Informacja na temat wysokosci srednich wynagrodzer nauczycieli na poszczegéinych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez

Gmine Wieruszéw w roku 2020.

1. Charakterystyka zapiséw ustawowych

Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z nastepujacych sktadnikéw:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem éwiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.
Swiadczeniami ze stosunku pracy sa:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy emerytalne,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

6) wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokosé
dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub uciazliwych warunkdéw pracy. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okreslane s3 przez ministra wifasciwego do spraw oswiaty, w drodze
rozporzadzenia. Natomiast wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastgpstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly odrebnie okreslone w ustawie Karta
Nauczyciela lub odrgbnych przepisach — ustala organ prowadzacy, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego. Wydanie regulaminu nastepuje z uwzglednieniem przewidywanej
struktury zatrudnienia. Ponadto, organ prowadzacy powinien opracowaé regulamin
wynagradzania nauczycieli tak, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace sie z ww.
sktadnikéw, odpowiadato na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co
najmniej srednim wynagrodzeniom, okreslonym w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) Srednie wynagrodzenie nauczycieli
jest uzaleznione od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego i stanowi
dla:

1) nauczyciela stazysty - 100%,
2) nauczyciela kontraktowego - 111%,



3) nauczyciela mianowanego - 144%,
4) nauczyciela dyplomowanego - 184%
— kwoty bazowej, okreélanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

Od 1 stycznia 2020 roku srednie wynagrodzenie nauczycieli wynosito :

nauczyciela stazysty — 3.337,55 z1,
nauczyciela kontraktowego —3.704,68 zf,
nauczyciela mianowanego — 4.806,07 zt,
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nauczyciela dyplomowanego — 6.141,09 zt.
1) Od 1 wrzesnia 2020 roku $rednie wynagrodzenie nauczycieli wynosito :

1. nauczyciela stazysty —3.537,80 zi,

2. nauczyciela kontraktowego —3.926,96 zt,
3. nauczyciela mianowanego —5094,43 z1,

4. nauczyciela dyplomowanego —6.509,55 zt.

2. Sposéb dokonywania analizy, sprawozdawczosci i kontroli $rednich wynagrodzen

Stosownie do zapisu art. 30a ust. 1 k.n., w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ
prowadzacy szkofe bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analize
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysokosci érednich wynagrodzen, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. W przypadku nieosiggniecia w
roku podlegajagcym analizie wysokosci $rednich wynagrodzer, w sktadnikach wskazanych w
pkt. 1 niniejszego opracowania, organ prowadzacy szkofe bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego ustala kwote rdinicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku w tychze sktadnikach, a iloczynem srednioroczne; liczby etatow
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen
nauczycieli, ustalonych w danym roku. Kwota rdznicy, jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy, w
szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacana w terminie do
dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote
réznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego ustalanego proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajac osiagnigcie $rednich wynagrodzeri na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono
kwote réznicy.

Stosownie do art. 30 a ust.4 i 5 ww. ustawy w terminie do 10 lutego roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, ktéry podlegat analizie organ prowadzacy szkotg bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
i przedktada je w ciggu 7 dni od jego sporzadzenia regionalnej izbie obrachunkowej, organowi
stanowigcemu tej jednostki samorzadu, dyrektorom szkét prowadzonych przez te jednostke
oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.



Wielkos¢ wyptaconych kwot powyzej srednich wynagrodzen nauczycieli 2013-2020

Stopier awansu 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nauczyciel stazysta -6.910,84 - 4680,59 11.095,48 6.759,95 7.902,85 15.332,83 21.604,30 15.552,82
Nauczyciel 63.835,64 33.004,19 38.136,08 40.120,45 49,932,81 96.717,75 | 132.779,17 232.644,96
kontraktowy

Nauczyciel 45.653,50 46.632,45 90.352,09 10.141,05 131.985,09 94.997,62 | 164.566,39 221.484,09
mianowany

Nauczyciel 109.657,03 94.858,80 161.113,60 185.229,31 416.659,12 668.392,44 | 548.719,01 474.965,92
dyplomowany

Razem nadpfata - 65.910,84 -4,680,59 300.697,25 242.251,12 606.479,87 875.440,64 | 867.668,87 | 1.010.411.04

Dokonujac analizy poréwnawczej doptat do srednich wynagrodzen nauczycieli nalezy
zauwazy¢, iz od momentu wprowadzenia ustawowego obowigzku, ich wielko$é¢ w Gminie
Wieruszéw systematycznie malata. W roku 2015 $rednie wynagrodzenia nauczycieli na
kazdym stopniu awansu zawodowego osiggnety poziom dodatni i od tego roku gmina
corocznie wyptaca wiecej, niz wskazuje ustawa Karta Nauczyciela.

Wielkos¢ nadptaty w roku 2020 wynikata za faktu podwyziszenia wynagrodzenia
nauczycielom: od 1 wrzesnia 2020 roku. Ponadto wielko$¢ wynagrodzenia generowaty :
wyptaty odpraw dla nauczycieli odchodzacych na emeryture, nagrody jubileuszowe,

wynagrodzenie wyptacone za chorobowe ptacone przez zaktad pracy.

Opracowat: Waldemar Urbaniak
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" Osoba, ktora faktycznie sporzadzita sprawozdanie.
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Oswiaty

(osoba sporzadzajaca1 (imig, nazwisko, stanowisko))
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