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UCHWAŁA NR XLI/.../2021 

RADY MIEJSKIEJ W WIERUSZOWIE 

z dnia 15 listopada 2021 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza 
Wieruszowa 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca1990 roku 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), 
art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz art. 18 ustawy 
z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
z 2021 r. poz. 1834) w związku z §3 pkt 1 §6 i §7 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 października 2021 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miejska 
w Wieruszowie uchwała, co następuje: 

§ 1. Zmienia się wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Wieruszowa Rafała 
Przybyła określone w § 1 uchwały nr I/9/2018 Rady Miejskiej w Wieruszowie 
z dnia 22 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza 
Wieruszowa w ten sposób, że poszczególne składniki wynagrodzenia od 
1 sierpnia 2021 roku wynosić będą: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 300,00 złotych; 

2) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 17% wynagrodzenia zasadniczego, 
co stanowi kwotę 1 581,00 złotych; 

3) dodatek funkcyjny w kwocie 2 800,00 złotych; 

4) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego, co stanowi kwotę 3 630,00 złotych. 

§ 2. Kwota różnicy pomiędzy wynagrodzeniem faktycznie otrzymanym przez 
Burmistrza Wieruszowa, w okresie od 1 sierpnia 2021 r. do 31 października 
2021 r., a wynagrodzeniem należnym za ten okres ustalonym w §1, wypłacona 
zostanie w terminie wypłaty wynagrodzenia za listopad 2021 r. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej 
w Wieruszowie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 5. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) do wyłącznej właściwości rady 
gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta (burmistrza, prezydenta miasta). 
Zasady kształtowania wynagrodzenia dla wójta (burmistrza, prezydenta 
miasta) określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz wydane na jej 
podstawie Rozporządzenie Rady Ministrów szczegółowo regulujące kwestie 
warunków i sposobu wynagradzania pracowników samorządowych. 
Mając na uwadze w/w przepisy Rada Miejska w Wieruszowie uchwałą nr 
I/9/2018 z dnia 22 listopada 2018 r. ustaliła wynagrodzenie dla Burmistrza 
Rafała Przybyła przyznając mu: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 700 zł; 
2) dodatek stażowy w wys. 14% wynagrodzenia zasadniczego, stanowiący 

kwotę 658 zł, podlegający corocznemu podwyższeniu o 1% aż do 
uzyskania maksymalnego poziomu 20%; 

3) dodatek funkcyjny w kwocie 1 900 zł; 
4) dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2 640 zł. 

W/w składniki wynagrodzenia burmistrza były maksymalnymi stawkami 
określonymi w Rozporządzeniu dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018r poz. 936 ze zm.), a ich wysokość 
odpowiada poziomem wynagrodzeń burmistrzów we wcześniejszych 
kadencjach. 

 kadencja 
2006-2010 

Burmistrz Iwona 
Szkopińska 

kadencja 2010-
2014 

Burmistrz  
Bogdan Nawrocki 

kadencja 2014-
2018 

Burmistrz  
Rafał Przybył * 

kadencja 2018-
2023 

Burmistrz  
Rafał Przybył 

wynagrodzenie 
zasadnicze 

4 600,00 4 600,00 5 400,00 4 700,00 

dodatek 
funkcyjny 

1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 900,00 

dodatek 
specjalny 

2 440,00 1 830,00 2 070,00 2 640,00 

dodatek 
stażowy 

920,00 920,00 540,00 658,00 

wynagrodzenie 
łączne 

9 460,00 8 850,00 9 510,00 9 898,00 
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*wynagrodzenie burmistrza w kadencji 2014-2018 na 5 miesięcy przed końcem kadencji zostało 
zmienione w związku z wprowadzoną przez Radę Ministrów z dniem 1 lipca 2018 r. obniżką 
maksymalnych kwot poszczególnych składników wynagrodzenia. Zgodnie z uchwałą nr LXIV/452/2018 
Rady Miejskiej w Wieruszowie poszczególne składniki wynagrodzenia burmistrza od 1 lipca 2018 r. 
zostały ustalone w wysokości obowiązującej w obecnej kadencji. 

 

Jak wynika z przedstawionej tabeli na przestrzeni 15 lat łączne wynagrodzenie 
burmistrza wzrosło o 438,00 zł tj. o 4,6% podczas, gdy w tym samym czasie: 
- minimalne wynagrodzenie za pracę wzrosło z kwoty 899,10 zł w 2006 roku 

do kwoty 2 800,00 zł w 2021 roku (wzrost o 211%) 
- przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosło z kwoty 

2 477,23 zł do kwoty 5 167,47 zł (wzrost o 108,60%). 
 
Utrzymywany przez wiele lat ten sam poziom wynagrodzeń na samorządowych 
stanowiskach kierowniczych został w bieżącym roku zmieniony ustawą z dnia 
17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 
2021 r. poz. 1834). Wprowadzona tą ustawą zmiana ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r. 
poz. 1282 ze zm.) oraz nowe rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) ustalają nie tylko maksymalne ale 
i minimalne wysokości poszczególnych składników wynagrodzenia 
pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru. Wielkość tych wynagrodzeń 
w gminie do 15 tys. mieszkańców przedstawia poniższa tabela, w której dla 
porównania w kol. 4 zostało też wpisane proponowane wynagrodzenie dla 
burmistrza Wieruszowa.  
 

Nazwa składnika 
wynagrodzenia 

Maksymalna 
wysokość 

wynagrodzenia 
określona w 

rozporządzeniu 
Rady Ministrów 

z dnia 
25 października 

2021 r. w sprawie 
wynagradzania 
pracowników 

samorządowych 

Minimalna wysokość 
wynagrodzenia, o 

której mowa w art. 
37 ust. 4 ustawy o 

pracownikach 
samorządowych nie 

mniej niż 80% 
wysokości 

określonej w kol. 2 

Proponowana 
wysokość 

wynagrodzenia 
dla Burmistrza 
Wieruszowa 

90% 

1 2 3 4 

Wynagrodzenie zasadnicze 10 250 8 200 9 300 
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Dodatek funkcyjny  3 150 2 520 2 800 

Dodatek specjalny  
w wys. 30% łącznie 
wynagrodz. zasadniczego  
i dod. funkcyjnego 

4 020 3 216 2 640 

Razem wynagrodzenie  17 420 13 936 14 740 

 

 Mając na uwadze, że minimalne wynagrodzenie przysługuje wszystkim 
włodarzom gmin do 15 tys. mieszkańców, ustalenie wynagrodzenia burmistrza 
Wieruszowa na poziomie o 10% wyższym niż wynagrodzenie minimalne jest 
uzasadnione i uwzględnia wielkość gminy oraz wysoką ocenę jego pracy i 
zaangażowanie w sprawy gminy. Przy ocenie pracy burmistrza na podkreślenie 
zasługuje również wysoka ocena mieszkańców gminy czego dowodem jest 
udzielone mu poparcie przy wyborach - 78,21% głosujących oddało na niego 
swój głos.  

Ponadto, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie 
ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 
oraz niektórych innych ustaw, przepisy w zakresie ustalenia wynagrodzeń 
m.in. Burmistrzów, mają zastosowanie do wynagrodzeń ustalonych od 1 
sierpnia 2021 r. Stosownie do w/w przepisów celowym więc jest, aby 
wynagrodzenie Burmistrza, w nowej wysokości, zostało ustalone od dnia 
początkowego stosowania w/w przepisów tj. od dnia 1 sierpnia 2021 r. 
Równocześnie, ponieważ takie ustalenie spowoduje konieczność wyrównania 
wynagrodzenia Burmistrza za okres: sierpień – październik, zasadnym jest 
ustalenie terminu wypłaty wyrównania tego wynagrodzenia, który to termin 
został ustalony na dzień wypłaty najbliższego wynagrodzenia tj. wraz z 
wynagrodzeniem za miesiąc listopad.  

Ustalone wynagrodzenie dodatkowo zostaje uzupełnione o przysługujący 
ustawowo pracownikom samorządowym dodatek stażowy. W przypadku 
Burmistrza wynosi on, adekwatnie do stażu pracy, 17% wynagrodzenia 
zasadniczego.  

Podsumowując należy stwierdzić, że podwyżka wynagrodzenia 
burmistrza jest z jednej strony konsekwencją zmiany przepisów, ale z drugiej 
strony jest uzasadniona potrzebą urealnienia wynagrodzenia i wysoką oceną 
pracy burmistrza. 

 
 Przewodniczący Rady Miejskiej 

w Wieruszowie 
Adam Śpiegiel 
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