Projekt

z dnia 4 listopada 2021r
Sporzadzita: Marta Siubijak
Zatwierdzony przez Kancelarie Prawng

UCHWALA NR XLI/.../2021
RADY MIEJSKIEJ W WIERUSZOWIE

z dnia 15 listopada 2021 r.

w sprawie utworzenia Klubu Malucha w Wieruszowie i ustalenia statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h stawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372; zm.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1834), art. 8 ust. 1 pkt 1, art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75; zm.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 2400 oraz z 2021 r. poz. 952) uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Z dniem 1 stycznia 2022 r. tworzy sie gminng jednostke budzetowa pod
nazwq: "Klub Malucha w Wieruszowie" z siedzibq: ul. Kepinska 2a, 98-400
Wieruszéw.

8§ 2. Ustala sie Statut Klubu Malucha w Wieruszowie w brzmieniu ustalonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa tdédzkiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLI/.../2021
Rady Miejskiej w Wieruszowie
z dnia 15 listopada 2021 r.

Statut Klubu Malucha w Wieruszowa

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Klubie - nalezy przez to rozumiec¢ Klub Malucha w Wieruszowie z siedzibg
przy ul. Kepinskiej 2a, 98-400 Wieruszow;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pézn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Klubu Malucha w Wieruszowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych oraz inne
osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

8§ 2. 1. Klub Malucha w Wieruszowie jest gminng jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajacq w formie jednostki budzetowej,
wpisang do Rejestru ztobkow i klubow dzieciecych, prowadzonego przez
Burmistrza Wieruszowa.

2. Siedziba Klubu miesci sie pod adresem: ul. Kepinska 2a, 98-400
Wieruszéw.

3. Klub dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2021 r. poz. 75 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z p6zn. zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305)

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.)

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z p6ézn. zm.)

6) nieniejszego statutu.

4. Podstawowym obszarem dziatania Klubu jest Gmina Wieruszéw, jednak dla
wiasciwej realizacji zadan i celéw Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami Gminy Wieruszéw.
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Rozdziat 2.
Cel i zadania Klubu

§ 3. Celem dziatania Klubu jest udzielanie swiadczen, ktore swoim zakresem
obejmujg dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng z uwzglednieniem
indywidualnego rozwoju dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat (z uwzglednieniem §

8 ust. 1) oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

8 4. Do zadan Klubu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zajeé¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzgledniniem indywidualnych potrzeb dziecka, w tym niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i eduacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do
wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka;

5) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi;

6) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykoéw
higieny osobistej;

7) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

8) promocja zdrowia;

9) wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz
prawidtowy rozwdéj dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 5. Zadania Klubu realizowane sq w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego
wieku, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, w oparciu o roczny plan pracy;

2) sprawowanie opieki, wychowania i edukacji, z zapewnieniem podopiecznym
odpowiedniego bezpieczenstwa przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami;
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3) w przypadku dzieci niepetnosprawnych m.in. poprzez zapewnianie opieki
przez osoby z wiasciwymi kwalifikacjami w zakresie opieki nad dzie¢mi
Z niepetnosprawnosciy;

4) planowanie dnia w sposdb zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu
zwigzanego z wysitkiem fizycznym i umystowym oraz odpoczynkiem;

5) wspotprace z rodzicami dzieci;
6) wspomaganie rodzicow dzieci w wychowaniu;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu.
Rozdziat 3.
Zarzadzanie Zespotem

§ 4. 1. Opieka w Klubie jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia
1 roku zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, ktére wraz z rodzicami lub rodzicem
zamieszkujg na terenie Gminy Wieruszéow.

3. Do Klubu moze by¢ przyjete dziecko spoza Gminy Wieruszéw, jezeli Klub
dysponuje wolnymi miejscami.

8§ 5. 1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogtoszonym przez Kierownika
Klubu, przeprowadzone jest postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca
w Klubie. Przyjecia do Klubu odbywajq sie w miare posiadania wolnych miejsc
przez caty rok kalendarzowy.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Kierownik Klubu na podstawie
ztozonych prawidtowo wypetnionych kart zgtoszen.

3. Wzor kart zgltoszen oraz regulamin rekrutacji okresli Kierownik Klubu
w formie zarzadzenia.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc
pierszenstwo przyjecia do Klubu majq:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych - rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci;

2) dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia, co do ktérych nie istniejq
przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce korzystanie z opieki w Klubie;

3) dzieci rodzicéw pracujacych lub prowadzacych gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg lub uczacy sie w systemie dziennym;

4) dzieci rodzica pracujgcego lub prowadzacego gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub uczacy sie w systemie dziennym,
samotnie wychowujgcego dziecko, w rozumieniu ustawy;
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5) dzieci rodzica z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym
badz wobec ktérego orzeczono catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej

egzystencji.

5. Dokumenty potwierdzajqce spetnienie kryterium:

Lp. Kryterium

Dokument potwierdzajacy
spetnianie kryterium

1. | Dzieci z rodzin wielodzietnych
(rodzina wychowujaca troje i
wiecej dzieci)

Oswiadczenie rodzicéw kandydata o
wychowywaniu co najmniej 3 dzieci/
kserokopia Karty Duzej Rodziny

2. | Dzieci z oczeczong
niepetnosprawnoscia, co do
ktérych nie istniejg,
przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajgce korzystanie z
opieki w Klubie

Oswiadczenia rodzicow kandydata o
orzeczonej niepetnosprawnosci wobec
dziecka, przy czym, przy sktadaniu
dokumentéw rodzic bedzie proszony o
okazanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci

3. | Dzieci, ktérych oboje rodzicéw lub

jeden samotny rodzic pracuje lub
prowadzi gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg lub uczy sie w
systemie dziennym

Zaswiadczenie z zakfadu pracy o
zatrudnieniu. aktualna informacja z
Dentralnej Ewidencji Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub
zaswiadczenie KRUS potwierdzajace
podleganie ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw lub
zaswiadczenie z placéwki oswiatowej

4. | Dzieci rodzica z
niepetnosprawnoscig w stopniu

niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji

znacznym lub umiarkowanym badz
wobec ktorego orzeczono catkowity

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

8§ 6. Dzieci nieprzyjete do Klubu w trakcie postepowania rekrutacyjnego
umieszczane sg na liscie oczekujacych i przyjmowane sgq w miare zwalniania sie

miejsc.

8§ 7. Dzieci uczeszczajgce do Klubu nie podlegajq rekrutacji. Rodzice dzieci
sktadajq deklaracje kontunuacji uczeszczania dziecka do Klubu.

§ 8. Do Klubu moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom
wiasciwg opieke oraz bezpieczenstwo podczas pobytu w Klubie, z zachowaniem

wymagan okreslonych ustawa.

8§ 9. W przypadku powziecia przez Kierownika Klubu informacji o nieobecnosci
dziecka w Klubie, trwajacej minimum jeden miesigc - Kierownik Klubu moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy
oczekujacych na podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 10. 1. Kierownikowi Klubu przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy

zapisanych do Klubu w przypadku:
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1) niezgtoszenia sie dziecka do Klubu w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Klubu i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyn
nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Klubu przez okres co najmniej jednego miesigca,
bez przedstawienia przyczyny;

3) zalegania z optatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Klubie, przez okres co
najmniej 2 miesiecy;

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do
przebywania dziecka w Klubie.

2. Kierownik Klubu skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Klubu
w przypadku rezygnacji rodzicOw z uczeszczania dziecka do Klubu, ztozonej na
piSmie.
Rozdziat 4.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Klubie

8§ 11. 1. Pobyt dziecka w Klubie jest ptatny. Rodzice zobowigzani sg do
ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Klubie.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Klubie i maksymalng optate za
wyzywienie ustala Rada Miejska w Wieruszowie w odrebnej uchwale.

3. Wysokos¢ optaty za wyzywienie, o ktérej mowa w ust. 2 ustala co roku
Kierownik Klubu w porozumieniu z Burmistrzem Wieruszowa.

4. Opfaty, o ktéorych mowa w ust. 2, za czas przebywania dziecka w Klubie
wnosi sie z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca.

5. Szczegotowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka
w Klubie okresla umowa zawierana pomiedzy Kierownikiem Klubu a rodzicami
dziecka.

6. Optata za pobyt dziecka w Klubie nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka.

7. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka w Klubie podlega zwrotowi
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka. Warunkiem zwrotu optaty jest zgtoszenie
przez rodzica Kierownikowi Klubu nieobecnosci dziecka telefonicznie, osobiscie
lub w formie elektronicznej nie pdzniej niz w pierwszym dniu nieobecnosci.

Rozdziat 5.
Organizacja Klubu

8§ 12. 1. Klubem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz
Wieruszowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kierownik kierujgc Klubem zapewnia wykonywania dziatan statutowych
i reprezentuje go na zewnatrz.
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3. Kierownik jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw,
instrukcji, upowaznien oraz polecen.

4. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowg gospodarke finansowg
oraz zatwierdza i zapewnia realizacje planu finansowego Klubu.

§ 13. 1. Do uprawnien i obowigzkow Kierownika Klubu nalezy
w szczegoblnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw Klubu;

2) ustalanie wewnetrznej organizaji Klubu, a zwtaszcza okreslenie obowigzkoéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na szczegdlnych
stanowiskach;

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw
wewnetrznych Klubu;

4) zapewnienie pracownikom Klubu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy;

5) sprawowanie kontroli zarzadczej w Klubie;

6) opracowywanie rocznych plandéw finansowych Klubu;

7) zarzadzanie Srodkami finansowymi Klubu;

8) prawidtowe gospodarowanie mieniem Klubu;

9) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu.

2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik
w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego mu przez Kierownika.

8§ 14. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Klubu ustala Kierownik
w regulaminie organizacyjnym.

8§ 15. 1. Organizacje wewnetrzng Klubu okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Kierownika.

2. Za realizacje regulaminu odpowiada Kierownik Klubu.

3. Klub Malucha w Wieruszowie jest czynny przez caty rok we wszystkie dni
robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw i ustalonej zgodnie z zasadami
zawartymi w niniejszym statucie przerwy wakacyjnej.

4. Godziny pracy Klubu ustala sie w regulaminie organizacyjnym, o ktérym
mowa w ust. 1.

5. Strukture zatrudnienia okres$la regulamin organizacyjny, o ktérym mowa
w ust. 1, biorac pod uwage liczbe dzieci uczeszczajacych do Klubu oraz liczbe
godzin pracy.

6. Klub zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie.
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8§ 16. 1. Terminy przerw, w tym wakacyjnej przerwy w pracy Klubu, ustalany
jest corocznie przez Kierownika Klubu, w porozumieniu z Burmistrzem
Wieruszowa i Radg Rodzicow.

2. W okresie przerwy wakacyjnej Klub nie sprawuje opieki wychowawczej i nie
przyjmuje dzieci.

Rozdziat 6.
Wspoétpraca z rodzicami i zasady udziatu rodzicow w zajeciach
prowadzonych przez Klub

8§ 17. 1. Rodzice dzieci sq zobowigzani do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) respektowania uchwat Rady Rodzicow;
3) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w Klubie;

4) informowania o nieobecnosci dziecka w Klubie, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) informowania o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
rozwojowe dziecka;

6) w przypadku zmiany danych dotyczacych dziecka lub jego rodzicow
niezwtoczne ich aktualizowanie w Klubie;

7) dbania o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;
8) wspotpracy z Kierownikiem i Radg Rodzicow.
2. Rodzice majq prawo do:
1) zapoznania sie z programami pracy z dzieémi realizowanymi w Klubie;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania i przekazywania opiekunom oraz Kierownikowi Klubu wnioskéw
z obserwacji pracy Klubu;

4) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Klubie.

3. Spotkania z rodzicami organizowane sg w Klubie zgodnie z potrzebami,
a takze na wniosek rodzicéw i opiekundw.

4. Formami wspotpracy z rodzicami sa:
1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) zajecia otwarte;
3) zajecia adaptacyjne;
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Kierownikiem, opiekunami;

5) udziat rodzicow w organizacji uroczystosci.
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5. W przypadku podejrzenia naruszenia praw dziecka, np. poprzez przypadkKi
przemocy Kierownik Klubu powiadamia witasciwe instytucje.

§ 18. Rodzice mogq uczestniczyé w zajeciach otwartych organizowanych
w Klubie.

8§ 19. 1. Rodzice uczestniczacy w zajeciach, spotkaniach i imprezach
zobowigzani sg przestrzega¢ wewnetrznych procedur, regulaminéw, zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w Klubie oraz do wytycznych Kierownika Klubu
i opiekundw.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Klubie jest zgoda
Kierownika.

3. Kierownik wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

8§ 20. Nadzér nad Klubem w zakresie warunkdw i jakosci Swiadczonej opieki,
realizacji zadan statutowych oraz gospodarki finansowej sprawuje Burmistrz
Wieruszowa.

8§ 21. Sprawy dotyczace funkcjonowania Klubu nieuregulowane w statucie
zostang okreslone w regulaminie organizacyjnym Klubu.

8§ 22. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 23. Klub uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Klub Malucha w Wieruszowie ul.
Kepinska 2a, 98-400 Wieruszéw.

8§ 24. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego
nadania.
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UZASADNIENIE

Gmina Wieruszow pozyskata srodki finansowe w ramach Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 "Maluch+" na
utworzenie od stycznia 2022 r. 16 nowych miejsc opieki w Klubie Malucha.
Finansowanie Klubu zapewniajg réwniez sSrodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wojewddztwa todzkiego na lata
2014-2020.

Utworzenie Klubu Malucha w Wieruszowie odpowiada na potrzeby
mieszkancow gminy w zakresie zapewnienia opieki dzieciom do lat 3.

Do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach majatkowych gminy, przekraczajacy zakres zwyktego zarzadu,
dotyczacych tworzenia, likwidacji, reorganizacji przedsiebiorstw, zakadéw
i innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich
w majatek (art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.).

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.) klub dzieciecy dziata na
podstawie statutu. Obowigzek ten spoczywa na podmiocie, ktéry utworzyt klub
dzieciecy. Nadanie statutu nastepuje na mocy uchwaty organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego. Statut klubu dzieciecgo okresla w
szczegoblnosci:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania klubu dzieciecego oraz sposéb ich realizacji;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych;

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku nieobecnosci dziecka w klubie
dzieciecym (przyjecie na miejsce nieobecnego);

5) zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w klubie dzieciecym;

6) zasady udziatu rodzicdw w zajeciach prowadzonych w klubie dzieciecym.

W klubie dzieciecym zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10
godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka (art. 12 ust. 2 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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